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Liste délibérations adoptées lors du Comité Syndical du SIETOM du 22/3/23

Réf Service Objet Avis \ Détail Approbation
. Prenant en compte le tonnage des apports extérieurs traités sur le Pour : 78
. . Provision post-exploitation pour le CSDMA en 2022 et le taux de 7,88 €/T, soit le montant de 110.320 .
Delib 2023-11 Finances CSDMA en 2023 Bureau 22/02/23 € pour 14.000 tonnes d’apports extérieurs traités en 2022 sur le Contre '_0
CSDMA Abstention : 0
. . Pour: 78
Delib 2023-12 Finances Dﬁepenseslaffecteles au compte 6232 - Bureau 22/02/23 e Listes des dépenses affectées sur ce compte 6232 Contre: 0
fétes et cérémonies en 2023 .
Abstention : 0
Affectation en section d’investissement Pour: 78
Delib 2023-13 Finances . . Bureau 22/02/23 e Liste des biens de faibles valeurs affectés en investissement Contre: 0
de biens de faible valeur en 2023 .
Abstention : 0
Subvention Ligue contre le cancer en Montant de 10.000 € de soutien est provisionné. Le montant | Pour:78
Delib 2023-14 Finances 2023 & Bureau 22/02/23 calculé, prenant en compte le tonnage de I'année n-1 x 3,20 Contre: 0
€/T, serait de 2.635 T x 3,20 €/T soit 8.432 €. Abstention : 0
Reversement soutiens réemploi et au point de collecte de la Pour: 78
Delib 2023-15 Finances Subvention Landes partage en 2023 Bureau 22/02/23 recyclerie Landes Partage a Hagetmau. Montant reversement | Contre : 0
soutiens de 4.500 € pour 2023 Abstention : 0
_— . . Pour: 76
Delib 2023-16 Finances Contribution budgétaire des adhérents Bureau 22/02/23 Contribution budgétaire des adhérents du SIETOM en 2023 Contre : 1
du SIETOM en 2023 .
Abstention : 1
Pour: 78
Delib 2023-17 Finances Vote du Budget Primitif 2023 Bureau 22/02/23 e Validation du BP 2023 du SIETOM Contre: 0
Abstention : 0
Pour:78
. Retrait délibération RIFSEEP des agents . )
Delib 2023-18 RH du SIETOM du 14/12/23 Bureau 22/02/23 Courrier CL du 10/2/23 Contre ..O
Abstention : 0
Recrutement prévisionnel de Pour: 78
Delib 2023-19 RH P Bureau 22/02/23 e Prévisionnel de postes en CDD pour 2023 Contre: 0
contractuels en 2023 .
Abstention : 0
Création de 2 postes permanents 3 . Cre?tlor_1 de 2'empI0|s permanen'Fs a_temps complet en Pour : 78
. - Bureau 22/02/23 catégorie C d’agents de communication au tableau des
Delib 2023-20 RH temps complet de catégorie C sur le . . Contre: 0
service communication CST emplois du SIETOM et ouverture de2 postes d’adjoint Abstention : 0
technique au 3/04/2023 ’
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Liste délibérations a I'ordre du jour du CS du 22/3/23

Réf Service Objet Avis \ Détail Approbation

Vacance de poste (catégorie C, service : \S/Z:\s/Iﬁeesif\f::itf:il:rfl:nsuur::aatiltjnrzEts;ltlo/g:n interne d'un agent Pour:78

Delib 2023-21 RH déchetterie) suite a une mutation en CcsT R . . Contre: 0
. ¢ Ouverture de postes cadre d’emploi adjoint technique -
interne L o - Abstention : 0

catégorie C filiére technique temps complet

Vacance de poste (catégorie C, service * Mutation externe au 1/5/23 d’un agent d’exploitation de Pour: 78

Delib 2023-22 RH PT-T) swt? ala vallda’t|on d.um.e mutation osT 'UVO a temps complet ’ o . Contre : 0
externe d’un agent d’exploitation de e Quverture de postes cadre d’emploi d’adjoint technique .
’ . s . Abstention : 0
I'UvVO catégorie C filiere technique au 1/4/23
Vacance de poste (catégorie C, service e Départ en retraite 1 agent du service collecte au 1/3/23, Pour:78

Delib 2023-23 RH collecte OM) suite a un départ en csT * Ouverture a temps complet cadre d’emploi d’adjoint Contre: 0
retraite technique filiere technique en catégorie C Abstention : 0

Pour: 78
. 0] i d ices du SIETOM . .

Delib 2023-24 RH reanigramme des services du CST e Organigramme des services du SIETOM au 1/4/23 Contre: 0

au 1/4/2023 .
Abstention : 0
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